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Ayni dili konusanlar degil,
ayni duygularn paylasanlar anlasir

Sevgili Dostlar;

Is dUnyasi, son yillarda karesel pazarlardaki
ani degisimler, ekonomik dalgalanmalar,
savaslar, tedarik zinciri sorunlarn ve artan
rekabet baskisi nedeniyle oldukga zorlu bir
dénemden geciyor. Boyle donemlerde
isletmelerin yalnizca Uretim gucu, teknolojisi
ya da finansal kapasitesi degil;ayni zamanda
kurum kualtury, ekip uyumu ve birlikte
hareket edebilme kabiliyeti de her
zamankinden daha fazla 6nem kazaniyor.

CUnkU zor zamanlar, kurumlarin gercek
gUcunu ortaya ¢ikarir.

Bir isletme gucli makinelere, modern
tesislere, genis Urin gamina ve yuksek
Uretim kapasitesine sahip olabilir. Bunlarin
tamami elbette cok degerlidir. Ancak butun
bu imkanlarianlamli kilan, onlari ayni hedefe
yonelten  ve  surdurulebilir  basariya
ddnusturen asil unsur insandir.

Rakamlar onemlidir. Uretim miktari, ciro,
inracat, kapasite, pazar pay! bize isletmenin
bUyUmesini anlatir. Fakat unutmayallm ki
her rakamin arkasinda emek vardir. O
emegin arkasinda da insan vardir.

Bir isletmenin gelecegdini belirleyen sey,
sahip oldugu makineler kadar; o
makinelerin basinda sorumlulukla duran,
surecleri dikkatle yoneten, kaliteyi koruyan,
zamani dogru kullanan, birbirine guvenen
ve ortak hedefe inananlarin olusturdugu
calisma

kaltaradar.

Biz Dinamik Isi olarak tam da buna
inanyoruz. Bir kurumun gercek gucu
yalnizca makinelerinden, fabrikalarindan,

Metin AKDAS

Yoénetim Kurulu Bagkani

Uretim kapasitesinden ya da teknolojisinden
gelmez. Bunlarin tamami elbette c¢ok
degerlidir. Ancak bunlar anlamli kilan, onlar
aynl hedefe ydnelten wve surdurulebilir
basariya dénusturen asil unsur insandir.

Birbirine glvenen insan.
Sorumluluk alan insan.

Kendini ekibin bir parcas| olarak goéren insan.

Zor zamanda geri ¢cekilmeyen, basari aninda
da yalnizca kendini degil, birlikte yol
yuradugu arkadaslarini hatirlayan insan.

iste kurumlar gelecede taslyan asil gUc
budur.

Cok sevdigim bir sdéz vardir: “Ayni dili
konusanlar degil, ayni duygulari paylasanlar
anlasir.”

Takim olmak da tam olarak bdyle bir seydir.
Ayni yerde bulunmak, ayni formayi giymek
ya da ayni ¢ati altinda calismak tek basina
takim olmak anlamina gelmez. Takim
olmak; ayni dedere inanmak, birbirini
tamamlamak ve basarlyl ortak bir emek
olarak gérebilmektir.

Takim olmak, herkesin ayni isi yapmasi
degildir. Takim olmak, herkesin kendi isini
ayni hedeficin en iyi sekilde yapmasidir.
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Bir futbol takiminda kaleci, savunma
oyuncusu, orta saha ve forvet farkl gérevier
Ustlenir. Herkesin  sahadaki vyeri ve
sorumlulugu farklidir. Ama ortak amag
aynidir: takimin basarisl.

is hayati da bundan farkli degildir. Uretim,
planlama, kalite, bakim, satis, sevkiyat,
finans, insan kaynaklari ve yonetim farkli
gorevler Ustlenir. Ancak butun bu birimler
ayni zincirin halkalaridir. Zincirin bir halkasi
zayifladiginda, butun sistem etkilenir. Bu
nedenle basari, tek bir kisinin ya da tek bir
birbirini

birlikte distUnen ve ayni hedefe yuruyen

bolumun degil; tamamlayan,
ekiplerin eseridir.

Bir Urin musteriye ulastiginda, o Urdnun

arkasinda yalnizca Uretim hattindaki
emek yoktur.
Siparisi alan satis ekibimizin, sureci

planlayan arkadaslarimizin, kaliteyi kontrol

eden ekiplerimizin, sevkiyati organize

eden calisma  arkadaslarimizin  ve
gérunmeyen pek cok emegin katkisi

vardir.

Bu yUzden ben basariyi hicbir zaman tek
kisilik bir sonug¢ olarak gérmedim. Basar,
birlikte kazanildiginda gercek anlamini
bulur.

italyan yazar Luciano De Crescenzo’nun
cok guzel bir s6zU vardir: “Hepimiz tek
kanatli birer melegiz; ancak birbirimize
sarilarak ucabiliriz.”

Gectigimiz gunlerde Tire Organize Sanayi
Sirketler Futbol
Turnuvasi'nda Dinamik Isi takimimizin

Bolgesi Arasi

kazandigl sampiyonluk da bu anlayisin
sahadaki guzel bir yansimasi oldu.

Finalde

tribdnlerde olusan cosku ve mag sonunda

ortaya konulan mucadele,
hep birlikte yasanan seving; yalnizca bir
futbol karsilasmasinin sonucu degildi. Ayni
hedefe inanan insanlarin omuz omuza
neleri

verdiginde basarabilecegini

hepimize bir kez daha gosterdi.

Beni en ¢ok gururlandiran sey yalnizca

kupa olmadi.. Takimimizin  turnuva

boyunca ortaya koydugu karakter,
sagduyu ve centilmenlik beni ayrica mutlu
etti. CunkU gercek sampiyonluk yalnizca
kazanmak dedildir. Gercek sampiyonluk;
rekabet ederken sayglyl kaybetmemek,
kazanirken tevazuyu elden birakmamak
ve sartlar ne olursa olsun degerlerinden

taviz vermemexktir.

Bu sampiyonluk bize bir kez daha gdsterdi
ki Dinamik IsI yalnizca ayni ¢ati altinda
¢alisan insanlarin olusturdugu bir kurum
degildir.

Dinamik lIsi; ayni degerlere inanan, ayni
heyecani paylasan, zor zamanda birbirine
omuz veren ve basarlyl birlikte kutlayan
buyUk bir ailedir.

Birlikte Uretiyoruz.

Birlikte mUcadele ediyoruz.
Birlikte 6Jgreniyoruz.
Birlikte kazaniyoruz.

Ve biliyoruz ki gercek basari; kupalarla,
unvanlarla ya da rakamlarla sinirli degildir.
GCercek  basari, insanlarin  birbirine
duydugu guven, kuruma hissettigi aidiyet

ve birlikte basarma iradesidir.

Bu ruh var oldugu surece Dinamik Is’'nin

basari  hikayesi buUyUmeye  devam

edecektir. Sevgi ve saygllarimla,
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HABER SEKTOREL GELISMELER

Sanayinin Gelecegi TOSBi'de Konusuldu

TOSBi'de sanayicilerle bir araya gelen EBSO Yénetim Kurulu Baskani ve TOBB
Baskan Yardimcisi Ender Yorgancilar, kuresel ekonomik gelismelerin Turkiye'ye
etkilerini degerlendirdi. Uretimden vazgecilmemesi gerektigini vurgulayan
Yorgancilar, “Bu Ulkeden baska gidecek yerimiz yok. Burada dogduk, burada
buUyuduk, burada yatirm yaptik. Sahip c¢ikip devam etmek ve buUylUutmek
mecburiyetindeyiz” dedi.

Tire Organize Sanayi Bélgesi'nde (TOSBI) dluzenlenen “Ekonomi Gindemi TOSBi'de”

toplantisinda Turkiye ve dunya ekonomisindeki gelismeler, sanayicilerin karsi karsiya
oldugu sorunlar ve Uretimin gelecegdi ele alindi. TOSBI & KTG Konferans Salonu’ndaki
toplantiya Tire Belediye Baskani Hayati Okuroglu, TOSBI Mutesebbis Heyet Baskani
ve EBSO Baskan Yardimcisi Metin Akdas, TOSBI Yéonetim Kurulu Baskani Kosat
Gurler, Tire Ticaret Odasi Baskani Mehmet Nadir Delikanli ve sanayiciler katildi.

“Kuresel gelismeleri dogru okumaliyiz”

Dunyada rekabet kosullarinin hizla degistigini belirten Yorgancilar, sanayicilerin
yalnizca i¢ pazara degdil, kUresel gelismelere de odaklanmasi gerektigini soyledi.
Jeopolitik riskler, ticaret savaslari, enerji maliyetleri ve korumacilik politikalarinin yeni
bir ekonomik dénem olusturdugunu ifade eden Yorgancilar, “DuUnyada olan olaylar
bizi ilgilendirmiyor deme IlUksUumuz yok. Kuresel gelismeleri dogru okumadan
gelecegi planlayamayiz” dedi.

“Tarkiye'nin bir Cin stratejisi olmall”

Uretimin batidan doduya kaydigini belirten Yorgancilar, Cin ve Hindistan'in
yUkselisine dikkat ¢ekti. Cin'in artik yalnizca ucuz Uretim yapan bir Ulke olmadigini
vurgulayan Yorgancilar, “Turkiye’'nin bir Cin stratejisi olmasi gerekir. Cin'i dogru
analiz etmeli, ticaret ve yatirim iliskilerini buna gdre planlamaliyiz” diye konustu.
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Yesil donusum ve yapay zeka vurgusu

Sanayi 4.0, yapay zeka ve yesil dontsumun artik bir tercih degil zorunluluk oldugunu
belirten Yorgancilar, “Uretim yapmak istiyorsak teknolojik dénudstme, ihracat
yapmak istiyorsak yesil déntusime ayak uydurmak zorundayiz” dedi. TOSBIi'nin Yesil
OSB Sertifikasi alan ilk bolgelerden biri olmasinin dnemine dedinen Yorgancilar,
bunun hem sudrdurulebilir Uretim hem de yabanci yatirrmci agisindan énemli bir
avantaj oldugunu séyledi.

“Yeni bir hikaye yazmamiz gerekiyor”

YUksek enflasyon, finansman maliyetleri ve enerji giderlerinin sanayiciyi zorladigini
ifade eden Yorgancilar, buna ragmen Uretimden vazgecilmemesi gerektigini belirtti.
Turkiye'nin yeni bir ekonomik hikayeye ihtiya¢c duydugunu sdyleyen Yorgancilar,
devlet, is dunyasi ve sivil toplum kuruluslarinin ortak akilla hareket etmesi
gerektigini vurguladi. Ataturk’un Ulkeyi genclere emanet ettigini hatirlatan
Yorgancilar, is dunyasinin da gelecek kusaklara daha guclu bir Turkiye birakmakla
sorumlu oldugunu belirterek, “Yilmak, bikmak yok. Sahip c¢ikip devam etmek ve
blUyUutmek mecburiyetindeyiz” dedi.

Akdas: Ureten Ulke her zorlugu asar

EBSO Baskan Yardimcisi ve TOSBI Mutesebbis Heyet Baskani Metin Akdas ise
dretimin ve yatirimin Turkiye'nin en énemli gucu oldugunu sdyledi. Akdas, “Ureten
bir Ulke her zorlugu asar. Yatirima inanan bir sanayici gelecedi insa eder. Ortak akil
ise yarinin guclu ekonomisini kurar” dedi.

EBSO ile TOSBI arasindaki is birliginin izmir sanayisinin ortak gelecedine duyulan
inancin gdstergesi oldugunu belirten Akdas, Uretim kapasitesini artirmak, ihracati
guclendirmek ve yeni yatirimlari bolgeye cekmek icin calismaya devam edeceklerini
ifade etti. Toplanti, Ender Yorgancilar'in sanayicilerin sorularini yanitlamasiyla sona
erdi.



MESLEK ORGUTLERI EBSO HABER

Metin Akdas’tan EBSO’ya Duygusal Veda:
“Aklimda Makamlar Degil, Birlikte Yiriidugim insanlar Var”

Ege Bolgesi Sanayi Odasl (EBSO)
Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Metin Akdas, yaklasik
17 wyildir farkhh kademelerinde
goérev yaptigi EBSO Meclisinde
onumuzdeki doénem yeniden
aday olmayacagini aciklad.
Kararini huzur ve gonul
rahathgiyla aldigini belirten
Akdas, “lyi ki EBSO var, iyi ki
yollarimiz kesisti, iyi ki bu buyuk
ailenin bir ferdi oldum” sozleriyle
calisma arkadaslarina tesekkur
etti.

Akdas, konusmasinda sunlari séyledi: “Yaklasik 17 yil 6nce buyuk bir heyecanla adim
attigim Ege Bélgesi Sanayi Odamizda; iki déonem Meclis Uyeligi, iki ddnem Yénetim
Kurulu Uyeligi ve son dénemde Yoénetim Kurulu Baskan Yardimciligi gorevlerini
yUrutme onurunu Yyasadim. Bugun sizlerle paylasmak istedigim karar ise,
onumuzdeki ddnemde Ege Boélgesi Sanayi Odamiz Meclisine yeniden aday olmama
kararimdir.

Bu karar; uzun zamandir Uzerinde dusundugum, tamamen kendi irademle, huzur
icinde ve gonul rahatligiyla aldigim kisisel bir karardir. Bu karari verirken kendime su
soruyu sordum: “Yeniden aday olmami saglayacak, beni yeniden heyecanlandiracak,
mutlaka gergeklestirmeliyim diyecegim bir hedefim var mi? Geriye doénup
baktigimda, ‘Keske bunu da yapabilseydim' diyecedim icimde bir ukde tasiyor
muyum?” CUunkU inaniyorum ki yeniden aday olacak bir insanin dnunde onu motive
edecek yeni hedefleri olmalidir. insani yeniden yola cikaracak guclU bir heyecani
olmalidir ki geriye donUp baktigmda elbette eksiklerimizi de goérdim,
yapamadiklarimiz da oldu. Ancak beni yeniden aday olmaya sevk edecek, “Bunu
mutlaka ben tamamlamaliyim.” diyecedim bir hedef ya da icimde kalan bir “keske”
bulamadim. iste bu ylzden gérevimi génul rahathdiyla benden sonra gelecek
arkadaslara devretmenin hem kendim hem de kurumumuz adina dodru olduguna
inandim. Cunku kurumlar sadece bugunu ydnetenlerle dedil, yarini hazirlayanlarla da
buyur. Bizlerden sonra gelecek arkadaslarimizin 6nunu agcmak, onlara guvenmek ve
yeni heyecanlara alan birakmak da bizlerin sorumlulugudur.

Ben bu kursuye tek basima gelmedim. 2009 yilinda bana guvenerek EBSO Meclisinde
temsil goérevi veren iklimlendirme, Sogutma ve Mekanik Tesisat Meslek Grubu ve
Komitesindeki tum arkadaslarima génulden tesekkur ediyorum. Bu yolculukta
Gzerimde buyuk emegdi olan ESSIAD Onursal Baskanimiz Sayin Erol Ertas'in bana
soyledigi bir s6zU hic unutmadim: “Karinca gibi ol; sessiz, derinden ve gosteristen
uzak calis” Bu s6z hayatim boyunca bana rehber oldu. Yine Sayin Halit Sahin
Baskanimiza da tesekkur ediyorum. Bana guvendi, dnumde yeni kapilar acti ve
EBSO'daki ilk adimlarimda yol gosterdi.



EBSO benim icin sadece gorev yaptigim bir kurum olmadi. EBSO benim i¢in bir okul
oldu. Burada dinlemeyi, ortak akli, istisareyi ve birlikte Uretmeyi 6grendim.

Sivil toplum yolculugum boyunca Makina MUhendisleri Odasi, TMMOB, Turk Tesisat
MuUhendisleri Dernegi, ESSIAD, iZODER gibi bircok kurum bana cok sey katti. Ben de
ogrendiklerimi EBSO'da faydaya donustlUrmeye gayret ettim.

“Issizlik yoktur, mesleksizlik vardir” anlayisiyla mesleki egitimin gelistiriimesini ve
Sanayi Enstituleri fikrini her platforrmmda savundum. Organize Sanayi Bdlgeleri ve
Serbest Bodlgeler Platformunun olusmasina katki sunmaya calistim. Etik ilkelerin
kurumsallasmasi konusunda &neriler gelistirdim. KOSGEB, Sanayi Bakanligi, TOBB
Sanayi Konseyi, IYTE Teknopark, Model Fabrika gibi bir cok farkli platformlarda
EBSO'muzu temsil etmenin sorumlulugunu tasidim. Bunlarin hicbirini kisisel basari
olarak gérmedim. Hepsini bana duyulan guvenin geredi olarak yerine getirmeye
calistim. Bu vesileyle Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Ender Yorgancilar'a ozellikle
tesekkur etmek istiyorum. 2013 yilinda fabrikamizin yasadigi yangin felaketinde
sabahin erken saatlerinde yanimiza geldi, gecenin gec¢ saatlerine kadar bizleri yalniz
birakmadi. O gun gdsterdigi dostlugu ve dayanismayl hayatim boyunca
unutmayacagim. Ayrica birlikte gdrev yaptigimiz 8 yil boyunca hem liderliginden hem
dusuncelerinden hem de yonetim anlayisindan feyiz aldim. Onunla ¢alismak bir
keyifti.

Sayin ibrahim Baskanimiza da ayrica tesekklr ediyorum. Bana inandi, guvendi,
sorumluluk almam konusunda cesaret verdi. EBSO'da Ustlendigim bircok gorevin
kapisini actl. Salih Baskanimizla Menemen Organize Sanayi Bolgesi Yonetim
Kurulunda birlikte gérev yaptik. Tecrubesinden ve ydnetim anlayisindan cok sey
ogrendim. Remzi Baskanimizla Tire Organize Sanayi Bdlgesi MUtesebbis Heyetinde
birlikte calistik. Kendisinden her zaman feyz aldim. HUseyin Arici Baskanimiza, EyUp
Abime, Muhsin Baskanimiza ve ismini sayamadigim bir ¢cok arkadasima gonulden
tesekkur ediyorum.

Ayni meslek grubundan secilerek yillarca birlikte Meclis Uyeligi yaptigimiz, ayni
sorumlulugu ve ayni heyecani paylastigimiz kiymetli yol arkadaslarim Atilla Uner,
MUjdat Sahan, Cengiz Unerdem ve Murat Kurtalan'a da ayrica tesekkdr ediyorum.
Basta Genel Sekreterimiz Mustafa Kalyoncu olmak Uzere Emel, MUge, Ozdem, Aysen,
Ersin, Eren, Reside, Evrim, Cansu ve irem’e; ismini burada tek tek sayamadigim tim
EBSO calisanlarimiza tesekkur ediyorum. Sizler olmasaydiniz bizler de gorevlerimizi
aynl uyum ve basariyla yerine getiremezdik.

Bugln geriye dénup baktigimda aklimda makamlar degil, birlikte ylUradugum
insanlar var. E§er bu uzun yolculuk boyunca biraz olsun fayda saglayabildiysem...
Birkacg guzel projeye katki sunabildiysem... Birkag insanin hayatina dokunabildiysem...
Ve sizlerde guzel bir iz birakabildiysem... Kendimi bahtiyar sayacagim.

Hepinizden hakkinizi helal etmenizi rica ediyorum. Benim de varsa hakkim, sonuna
kadar helal olsun. Bazi kurumlar sadece temsil edilen yerler degildir. insani yetistirir,
gelistirir ve hayata bakisini sekillendirir. EBSO benim icin iste bdyle bir okul oldu.

lyi ki EBSO var... lyi ki yollarimiz kesisti... lyi ki bu bUyuk ailenin bir ferdi oldum.

Hepinizi sevgiyle, sayglyla selamliyor; tesekkur ediyorum.” >



SOSYAL YASAM DINAMIK ETKINLIKLER

Sampiyon Dinamik Isi

TOSBI Sirketler Arasi Futbol Turnuvasi, Dinamik Isi Yalitim A.S.nin sampiyonluguyla
tamamland..

Finalde Tire SUt Kooperatifi'ni 3-1 maglup eden Dinamik Isi, sahadaki mUcadelesi ve
tribundeki guclu destegiyle turnuvaya damga vurdu.

Kiyaslya rekabete sahne olan final mucadelesi, yalnizca saha icindeki oyunla dedil,
triblnlerde olusan coskulu atmosferle de profesyonel bir final havasinda gecti.
Dinamik Isi galisanlari ve ailelerinden olusan genis taraftar kitlesi, mag¢ boyunca
takimlarina destek vererek sampiyonluk yolculugunun en 6nemli parcalarindan biri
oldu.

Final karsilasmasini Tire Belediye Baskani Hayati Okuroglu, TOSBI Mutesebbis
Heyeti Baskani ve Dinamik Isi Yonetim Kurulu Baskani Metin Akdas, TOSBI Yonetim
Kurulu Uyesi HUseyin Capkinoglu ve Tire SUt Kooperatifi Baskani Osman Oztlrk de
takip etti. Magin ardindan duzenlenen térende Dinamik Isi oyunculari sampiyonluk
kupasini Tire Belediye Baskani Hayati Okuroglu'nun elinden aldi. Turnuvanin gol
krali olan Deniz Akdas ise 6dulund TOSBI Mutesebbis Heyeti Uyesi Huseyin
Capkinoglu’'ndan aldi.

Turnuva, TOSBI'de faaliyet gosteren firmalarin calisanlarini bir araya getiren énemli
bir sosyal bulusma olarak dikkat c¢ekti. Rekabetin centilmenlikle birlestigi
organizasyon, calisanlar arasindaki sosyal baglarin guclenmesine, kurumlar arasi
iletisimin gelismesine ve takim ruhunun pekismesine katki sagladi.

Uretimde emek, sahada tek yUrek anlayisiyla mucadele eden Dinamik Isi takimi,
turnuvayl sampiyon olarak tamamlayarak kupa sevincini tum ¢alisma arkadaslariyla
birlikte yasadi.



FUAR GUNDEMI DINAMIK ETKINLIKLER

Dinamik Is1 Avrasya Ambalaj 2026’da

Dinamik Isi  Yaltim A.S. olarak,
13-16  Ekim 2026 tarihleri arasinda
Tuyap Fuar ve Kongre Merkezi'nde
duzenlenecek Avrasya Ambalaj
istanbul Fuar’nda, ambalaj ve koruma
cozUumlerimizi sektor
profesyonelleriyle bulusturuyoruz.

Darbe, cizilme, kirilma ve deformasyon
risklerine karsi gelistirilen koruma
drunlerimiz; cam, mobilya, beyaz esya,
elektronik, otomotiv, seramik ve
endustriyel drunler gibi farkl
sektorlerin ihtiyaclarina yonelik pratik,
glUvenilir ve yuksek performansl
cOzUmler sunuyor.

Fuar boyunca standimizda, standart profil cozUmlerimizin yani sira musterinin drin

formuna gore sekillendirilebilen &zel ambalaj uygulamalarimizi da tanitacagiz.
UrGnlerin Uretim hattindan ciktigr kaliteyi muUsteriye ulasana kadar korumayi
hedefleyen bu c¢dézUmler; firmalara sevkiyat guvenligi, maliyet avantaji ve
surdurulebilir mUsteri memnuniyeti sagliyor.

Ambalajda guvenli, esnek ve yuksek performansli ¢6zUmler arayan tum
musterilerimizi ve sektdr temsilcilerini Avrasya Ambalaj 2026'da Dinamik Isi standini
ziyaret etmeye davet ediyoruz.




MAKALE

Basarinin Gériinmeyen Mimarisi:

Planlama

imalat sektdérinde basar, codu zaman
goérlnen sonuglarla degerlendirilir.
Zamaninda teslim edilen bir siparis, kalite
standartlarini karsilayan bir Urun, rekabetci
bir fiyat, memnun bir musteri ya da verimli
calisan bir Uretim hatti...

Ancak bu sonuclarin  arkasinda c¢ogu
zaman gdérunmeyen ama butun sistemi
ayakta tutan kritik bir gug vardir: planlama.

Planlama, vyalnizca Uretim takvimi
hazirlamak ya da hangi Urinun hangi gun
Uretilecegini belirlemek degildir. Planlama;
hammadde tedarikinden Uretim
kapasitesine, stok yonetiminden kalite
beklentilerine, musteri taleplerinden
sevkiyat sureclerine kadar uzanan c¢ok
katmanl  bir yapinin dogru zamanda,
dogru sekilde ve dogru onceliklerle
yonetilmesidir.

Bir baska ifadeyle planlama, Uretim ve
tedarik zincirinin tum halkalarinin birbirine
uyumlu sekilde calismasini saglayan sistem
aklhidir.

BuguUnun rekabet¢i piyasa kosullarinda
isletmeler icin artik sadece Uretmek yeterli
degildir. Dogru maliyetle Uretmek, dogru
zamanda Uretmek, dogru kaliteyle
Uretmek ve mdUsteriye verilen sozU
zamaninda yerine getirmek gerekir. Bu
dengenin kurulamadigi her noktada
maliyetler artar, verimlilik duser, kalite riske
girer ve musteri memnuniyeti zarar gorur.

Bu nedenle planlama, Uretimin yalnizca
baslangic noktasi degil; butun surecin
yonunu belirleyen stratejik bir yonetim
alanidir.

Ozellikle hammadde tedariki, Uretim
sureclerinin en kritik basliklarindan biridir.
Hammaddeyi en uygun kosullarda temin

DINAMIK GELISMELER

Gékhan GURAL

Polietilen Tesisleri Uretim Mudurt

etmek yalnizca maliyet avantajl saglamaz.

Ayni zamanda urdn kalitesinin
korunmasina, Uretim surekliliginin
saglanmasina, terminlerin dodru
yonetilmesine ve musteriye rekabetgi

fiyatlarla ¢&zUm sunulmasina dogrudan
etki eder.

CUnku Uretimde hicbir sure¢ tek basina
degildir. Her asama, kendisinden sonraki
asamay! etkiler. Hammadde tedariginde
yasanan bir gecikme Uretim planini; Uretim
planindaki bir aksama sevkiyati;
sevkiyattaki bir gecikme musteri
memnuniyetini etkiler. Ayni sekilde dogru
zamanda, dodru kalitede ve dogru
maliyetle tedarik edilen bir hammadde;
Uretimde verimliligi, kalitede surekliligi ve
pazarda rekabet glcuUnU destekler.

Bu yuUzden planlama, ayrintilari takip etme
isi oldugu kadar, butunu gorebilme isidir.

Bir Uretim tesisinde her bolum kendi
gorevini en iyi sekilde yapmaya calisir. Satis
ekibi musteri talebini alr, satin alma
hammaddeyi temin eder, Uretim ekipleri
sUreci yurutur, kalite ekipleri standartlar
guvence altina alir, depo ve sevkiyat ekipleri
urunun musteriye ulagsmasini saglar. Fakat
butun bu parcalarin ortak bir ritim icinde
calismasi gerekir.

»



Makalenin Devami...

iste planlama bu ritmi kurar.

Uretim, bir orkestraya benzer. Her
enstruman kendi sesini dogru ¢ikarsa bile,
uyum yoksa ortaya muzik degil gurultu
¢clkar. Planlama ise bu orkestranin
temposunu  belirleyen, bolumleri ayni
amacg etrafinda bulusturan ve surecin
bUtUnlUgunu koruyan yapidir.

Bu yonuyle planlama, sadece teknik bir
gorev degil; ayni zamanda guglu bir
koordinasyon kultdrudur.

Dinamik Isida planlama anlayisimizin
temelinde de bu butuncul bakis vardir.
Amacimiz yalnizca bugunun siparisini
yetistirmek degdil; Uretim kaynaklarimizi
verimli  kullanmak, kalite surekliligini
korumak, maliyetleri dogru ydnetmek ve
muUsterilerimize  guUvenilir  bir  hizmet
sunmaktir.

CUnku biliyoruz ki musteriye verilen soz,
yalnizca satisin degil; tum kurumun ortak
sorumlulugudur.

Planlama bu sorumlulugun gunlik isleyise
doénusmesini saglar. Hangi drdnun, hangi
hatta, hangi hammaddeyle, hangi zaman
diliminde ve hangi oncelikle Uretilecegi;
yalnizca operasyonel bir karar degildir. Bu
karar ayni zamanda maliyeti, kaliteyi,
kapasite kullanimini, stok dengesini ve
musteri memnuniyetini dogrudan
etkileyen stratejik bir tercihtir.

Bu nedenle iyi planlama, isletmeye yalnizca
duzen kazandirmaz; ayni zamanda rekabet
gucu kazandirir.

Planlanmayan her sureg, rastlantilara
birakilmis bir maliyettir. Buna karsilik iyi
planlanan bir sudreg; zamani, emegqi,
hammaddeyi ve enerjiyi daha verimli
kullanir. Fireyi azaltir, stok yakunu dengeler,
uretim akisini  guglendirir ve musteri
guvenini artirir.

Ancak planlamanin basarisi  yalnizca
sistemlere, tablolara ya da yazilimlara bagli
degdildir. Bunlar elbette 6nemlidir. Fakat asill
basari; dogru iletisim kurabilen, sahayi
okuyabilen, degisen sartlara hizli uyum
saglayabilen ve bolumler arasl
koordinasyonu guclendirebilen insanlarla
mumkundur.

Cunku Uretim bir zincirdir. O zincirin her
halkasi birbirine bagldir. Planlama bu
zincirin  kopmadan ilerlemesini saglayan
bagdir.

Bizim icin iyi planlama; buglnu yonetmek
kadar yarini da dustnmektir. Kaynaklari
dogru kullanmak, emege deder vermek,
musteriye verilen sdzU sahiplenmek ve
tum suregleri ortak hedef etrafinda
bulusturabilmektir.

Cunku guglu Uretim, tesaduflerin degil;
dogru planlanmis sureclerin, uyumlu
ekiplerin ve ortak aklin sonucudur.

»



DINAMIK URUNLER

Kaucguk Uretiminde Giiclii Bliyiime, Kaliteli Uretim, Artan Talep.

Ihracat pazarlarinda Urtnlerimize
gobsterilen yogun ilgi ve artan siparis
hacmiyle birlikte neredeyse tam
kapasiteye ulasan Elastomerik
Kaucuk Képugu Uretim Tesisimizde,
taleplere daha hizli yanit verebilmek
ve Uretim surekliligini ayni kalite
standartlariyla surdurebilmek
amaciyla Uglncu vardiyaya gecis icin
hazirlik ve test calismalar titizlikle

yuratulayor.

Dinamik Isi Yalitim A.S. Yénetim Kurulu Baskani Metin Akdas, Kaugcuk Képugu Uretim
Tesisinde gelinen noktayl degerlendirerek sunlarli séyledi: “Kaucuk tesisimizin
neredeyse tam kapasiteye ulasmasi ve Urlnlerimizin ihracat pazarlarinda gérdugu ilgi
bizler icin son derece kiymetli. Bu basarinin arkasinda yalnizca yatirrmlarimiz ve
Uretim altyapimiz dedil, isini buyuk bir sorumlulukla yapan guclu bir ekip bulunuyor.
Basta bolum yoneticimiz Bunyamin olmak Uzere, Uretimin her asamasinda gorev alan
butun ¢alisma arkadaslarimiza emekleri ve 6zverileri icin tesekkur ediyorum.”

Akdas, UcUncu vardiya hazirliklarinin planli bir calisma dogrultusunda ilerledigini
belirterek sozlerini sdyle surdurdu: “Amacimiz yalnizca uretim miktarini artirmak
dedil; artan talebi karsilarken Urun kalitemizi ve musterilerimize sundugumuz guveni
ayni kararhhkla sturdurebilmektir. UcUncU vardiya hazirliklarimizi da bu anlayisla,
butun surecleri dikkatle degerlendirerek yuruttuyoruz.”

ihracat Pazarlarindan Gelen Guglu Talep

Isitma, sogutma, havalandirma ve mekanik tesisat sistemlerinde kullanilan
elastomerik kaucuk képugu urunlerimiz, teknik &zellikleri ve istikrarl kalitesiyle hem
yurt icinde hem de uluslararasl pazarlarda tercih edilmeye devam ediyor. Son
dénemde ihracat pazarlarindan gelen siparislerde yasanan artis, Kauguk Kopugu
Uretim Tesisimizdeki Uretim hareketliligine de dodrudan yansiyor. Tesisten cikan
urunlerin farkl Ulkelere sevk edilmesi, Dinamik Is’'nin teknik kodpuk Uretimindeki
deneyimini ve ¢b6zUm gucunu Turkiye sinirlarinin dtesine tasiyor.

Uluslararasi pazarlarda kalici basari, yalnizca yeni musterilere ulasmakla dedil; Grundn
her sipariste ayni &zellikleri tasimasi, teslimatlarin dogru planlanmasi ve musteriye
verilen sézUn yerine getirilmesiyle mumkun oluyor. Urlnlerimize gdésterilen ilginin

temelinde de bu guvene dayalil yaklasim bulunuyor.



Haberin Devami...

Her ihracat sevkiyati, Dinamik IsI'nin Uretim
tecrUbesini  ve kalite anlayisini  yeni
pazarlara tasiyor. UclUncU Vardiya Icin
Hazirliklar Suruyor. Halihazirda iki vardiya
duzeninde faaliyet gdsteren Kauguk
Kdépugu Uretim Tesisimiz, artan siparislerle
birlikte mevcut kapasitesinin neredeyse
tamamina ulasmis durumda. Musteri
taleplerine zamaninda cevap verebilmek ve
Uretim kapasitesini daha etkin kullanmak
amaclyla UguUncu vardiyaya gecis icin
hazirlik ve test calismalari yarutalayor.

Calismalar  kapsaminda  makine ve
ekipmanlarin performansi, Uretim hattinin '
surekliligi, vardiyalar arasindaki is akisl ve 4

insan kaynagi ihtiyaci birlikte "___s_\, B\ e
degerlendiriliyor. Gerceklestirilen
denemelerle yeni vardiya duzeninin tesisin

genel isleyisine uyumu takip ediliyor.

Sureg; Uretim, planlama, bakim ve kalite
birimlerinin  koordinasyonuyla ilerliyor.
Hazirliklarin tamamlanmasiyla birlikte

tesisimizin gunluk Uretim gucunun artirilmasi ve siparislere daha hizl karsilik verilmesi
hedefleniyor.

Kalite Surekliligi Temel Oncelik

Uretim kapasitesinin yUkselmesi, Grun kalitesinin her kosulda ayni seviyede korunmasini
daha da onemli hale getiriyor. Bu nedenle hammaddenin Uretime alinmasindan
urUnlerin  paketlenmesine kadar buUtun asamalar belirlenen kontrol surecleri
dogrultusunda yUruatUluyor. Uretim sirasinda gerceklestirilien kontrollerle Grtnlerin
belirlenen teknik ve fiziksel 6zelliklere uygunlugu takip ediliyor.




DINAMIK URUNLER

Ambalajlariniz Glivende, Uriin Kaliteniz Koruma Altinda

DYNAPROFIL polietilen kdpUk ambalaj ¢cdzUmleri, Urlnlerin Uretim hattindan ¢ciktigi
kaliteyi tasima, depolama ve sevkiyat slreclerinde glvenle korur.

Uretim dlUnyasinda kalite, yalnizca Grinun fabrikadan ciktigr andaki kusursuzlugu
ile sinirh degdildir. Gergek kalite; Urin musteriye ulastiginda da ayni géoriunumu, ayni
glveni ve ayni performansi koruyabilmesidir. Bu nedenle ambalaj ve koruma
¢6zUmleri, modern Uretim sureclerinde Urun kalitesinin ayrilmaz bir parcasi haline
gelmistir.

Tasima, depolama ve sevkiyat sureclerinde yasanabilecek her darbe, cizilme, kirilma
ya da deformasyon; yalnizca Urun kaybi degil, ayni zamanda zaman, maliyet ve itibar
kaybi anlamina gelir. Ozellikle hassas yUzeylere, kirilgan kenarlara ve darbe riskine
aclk urunlerde dodru ambalajlama, markanin guvenilirligini koruyan en énemli
adimlardan biridir.

Dinamik Isi'nin DYNAPROFIL markasiyla sundugu polietilen képuk ambalaj Grunleri,
bu ihtiyaca ydnelik yuksek performansli koruma ¢6zUmleri sunar. Esnek, hafif ve
dayanikli yapisiyla DYNAPROFIL; GrUnleri darbelere, sUrtinmelere, cizilmelere ve
sevkiyat sUrecindeki dis etkilere karsi guvenle koruma altina alir.

Camdan mobilyaya, beyaz esyadan elektronik UruUnlere, otomotiv parcalarindan

seramik UrUnlere ve medikal ekipmanlara kadar genis bir kullanim alanina sahip
olan DYNAPROFIL drunleri; farklh sektorlerin farkli koruma ihtiyacglarina uyum

saglayacak sekilde gelistiriimistir.



AKUSTIK YALITIM DINAMIK URUNLER

Akustik Konforda Olclilebilir Performans: Dynafonix

Binalarda gurultu kontrolU, artik yalnizca konfor beklentisi dedil; yonetmelik, standart,
test raporu ve dogru sistem detaylariyla birlikte ele alinmasi gereken teknik bir yapil
gerekliligidir.

Modern yapilarda kullanici beklentileri hizla degisiyor. Bugun bir binadan yalnizca
guvenli, estetik ve enerji verimli olmasi beklenmiyor; ayni zamanda sessiz, konforlu ve
saglikli yasam alanlari sunmasi da isteniyor. Ozellikle cok katl yapilarda Ust kattan
gelen adim sesleri, esya hareketleri, mekanik sistem titresimleri, tesisat kaynakl
gurultuler ve komsuluk sesleri, kullanici memnuniyetini dogrudan etkileyen baslica
konular arasinda yer aliyor.

Bu nedenle akustik yalitim, artik
sonradan dusunulen yardimer bir 1

uygulama degil; proje |
asamasindan itibaren dogdru
arun, dogru detay ve
belgelenmis performansla ele
alinmasi gereken bir
muhendislik alani haline geliyor.

Turkiye'de yUrurlukte olan Binalarin Gurultuye Karsi Korunmasi Hakkinda Yonetmelik,
insanlarin maruz kaldigr gurultinun beden ve ruh saghgi Uzerindeki olumsuz
etkilerini azaltmay! ve yapilarda akustik konforu saglamayi hedefliyor. Yonetmelik
kapsaminda darbe sesleri, mekanik sistem ve tesisat kaynakli sesler, dis cevre
gurultusu ve komsuluk gurultusunun kontrol altina alinmasi gerekiyor. Bakanlik
sayfasinda da yonetmelik, ydnetmelik eki ve uygulama kilavuzu “Binalarin GurultUye
Karsi Korunmasl!” bashdi altinda yayimlaniyor.

Bu duzenlemenin en onemli yonlerinden biri, akustik performansin yalnizca iddia
edilmesini degdil, olcUlmesini ve belgelenmesini esas almasidir. Y o6netmelik
performansi; Rw, DnTw, L'nTw ve ALw gibi teknik parametrelerle degerlendirir. L'nT,w
Ust kattan gelen adim, esya surUkleme gibi darbe seslerinin alt hacimde ne kadar
duyuldugunu; ALw ise kullanilan malzemenin darbe sesini ne kadar dustrddgunu
gosterir.

Bu noktada standart konusu kritik hale gelir. Akustik performansa katki saglayan yapi
elemanlari ve malzemeler, TS EN ISO 10140 numarali standart basta olmak Uzere ilgili
standartlara gore laboratuvar ortaminda test edilmeli ve performans dederleriyle
belgelenmelidir. CUnku yapilarda ses yalitimi, yalnizca malzemenin varligiyla degdil; o
malzemenin sistem icindeki élculebilir katkisiyla anlam kazanir.

®



Haberin Devami...

Dinamik Is’'nin Dynafonix markasiyla sundugu XPE esasli akustik yalitim ¢6zimu, bu
teknik ihtiyaca yonelik gelistiriimistir. Capraz bagh polietilen képuk yapisi; kapal
hucreli, elastik ve sdbnUmleyici karakteri sayesinde darbe enerjisinin azaltilmasina katki
saglar. Ozellikle yUzer déseme sistemlerinde déseme ile taslyici yapi arasinda esnek
aylirici katman olarak kullanilarak temas kaynakli ses iletiminin azaltiimasina yardimci
olur.

Yénetmelik ihtiyacina karsilik gelen ¢6zum mantigi da burada ortaya ¢ikar: Darbe sesi
kontrolU icin esnek ve sdbnumleyici ara katman, yuzer déseme sistemlerinde serilebilir
malzeme, temas kaynakli ses iletimini azaltan ayirici katman ve mekanik sistem
titresimlerini sonUmlemeye yardimci yapl. Sunumda Dynafoam XPE capraz bagh
polietilen levha, bu ihtiyaclara karsilik gelen uygun Urun olarak tariflenmistir.

Dynafonix yalnizca katlar arasi darbe sesi kontrolUnde dedil; mekanik sistem ve tesisat
kaynakli gurultulerin azaltilmasinda da énemli bir rol Ustlenir. Pompa ve benzeri
titresimli ekipmanlarda yuzer kaide yaklasimi, tesisat borularinin yapi ile temas
noktalarinda esnek ve sonUmleyici malzeme kullanimi, titresimin yapi elemanlarina
iletimini azaltan temel uygulama prensipleri arasinda yer alir.

Dis cevre ve komsuluk gurultusunde ise dogru sistem detayiyla kullanilan ses yalitim
Urunleri, hava doguslu ses gecisini azaltirken yapl Uzerinden iletilen titresimlerin
sonumlenmesine de katki saglar.

BugUn yapi kalitesi, yalnizca gorinen detaylarla olgulmuyor. Kullanicinin her gun
deneyimledidi sessizlik, konfor ve glven duygusu da kalite algisinin ayrilmaz bir
parcasl haline geliyor. Bu nedenle akustik yalitim; mevzuat, standart, test raporu,
dogru Urun ve dogru uygulama butunluguyle ele alinmalidir.

Dynafonix, Dinamik Is’'nin teknik kopUk Uretimindeki deneyimini akustik konfor
alanina tasiyarak yapilarda darbe sesi, titresim ve temas kaynakli gurudltulerin
kontrolune yonelik olculebilir, belgelenebilir ve guvenilir bir cozum sunar.




BASARI ODULLERI SEKTOREL HABER

Uretimle Deger Katanlara Anlamh Odiil

Dinamik Isi Yalitim Yonetim Kurulu
Baskani Metin Akdas ve Guloglu
Plastik Genel Muduru Gulgin Guloglu
Uguz Uretime ve bdlgesel kalkinmaya
sagladiklari katkilar nedeniyle &édul ald.

Konsep Medya tarafindan duzenlenen
Bestfour Odul Téreni, Ramada by
Wyndham Kuguk Menderes
Bolgesi'nin is duUnyasi temsilcilerini bir
araya getirdi.

Térende ‘Basarili is insani’ ddUlunt alan
Metin Akdas “Ben hayatim boyunca
suna inandim: Gercek basari ayni
seyleri hissedip ayni hedefe odaklanan
ve uyum igerisinde is suUreclerini
yurUten takimlarin varligina baglidir.
Cok sevdigim guzel bir s6z var: ‘Ayni dili
konusanlar degil, ayni duygular
paylasanlar anlasirmis’ Beyaz yaka,
mavi yaka olmaksizin tum
calisanlarimizla benzer  duygular
paylastigimiz icin biz bir “Takimiz".
Huzurunuzda burada bulunan
arkadaslarim nezdinde tum calisma
arkadaslarima tesekkur ediyorum”
dedi.

Gecede “Boélgesine Deger Katan is Kadini” 8dulint alan Guloglu Plastik Genel
MUdurl Gulgin Guloglu Uguz ise kadin emedinin Uretimde daha goérunur hale
gelmesinin dnemine dikkat c¢ekti. Uguz, aldigi &dulu basta Guloglu Plastik
calisanlari olmak Uzere Uretime emek veren tum Tireli kadinlar adina kabul ettigini
belirtti.

Kadin emegdinin sanayide daha gug¢lu bicimde yer almasinin, yalnizca is dunyasi icin
dedil toplumun gelecegi icin de 6nemli oldugunu ifade eden Uguz, Uretimde
kadinlarin géorunurldgunun artmasinin bélgesel kalkinmaya ayri bir deder kattigini
vurguladi.
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Cozim

YASANABILIR BIR GELECEK ICiN CALISIYORUZ

5 Uretim tesisi ve 1 merkez depomuzla toplam 55.000 metrekarelik alanda, yalitim ve
ambalaj ¢ozumleri Uretiyoruz. Polietilen Képugu (PE), Ekstrude Polistiren Kopugu
(XPS), Capraz Bagli Polietilen Képudu (XPE) ve Elastomerik Kaucuk Képudu Uretim
Tesislerimiz ve Converting Tesisimizde 4000 kalemin Uzerinde Urun cgesitliligimizle, Siz

Degerli is Ortaklarimiza ézel tasarim endustriyel cézimler sunuyoruz.
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